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1 COMPROMISOS DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO 
AMBIENTE.   

VITAL INGENIEROS CONSULTORES SAC es una empresa consultora en ingeniería 
especialista en el desarrollo de proyectos de infraestructura para clientes del sector público 
y privado que tiene como propósito aportar al desarrollo del país y mejorar la calidad de 
vida de las personas a través del gerenciamiento, diseño de proyectos de ingeniería y 
supervisión de obras. Es por ello que, enfocados en asegurar estándares de calidad, 
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente en todos nuestros procesos asumimos los 
siguientes compromisos en cuanto a la Gestión de Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo, y 
Medio ambiente: 

1. Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes internos, externos y 
otras partes interesadas pertinentes. 

2. Cumplir los requisitos legales, reglamentarios aplicables y suscritos por la empresa 
en materia de calidad, seguridad, salud en el trabajo, y medio ambiente, así como de 
los programas voluntarios, de la negociación colectiva en seguridad, salud en el 
trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organización.  

3. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para garantizar la 
protección, la seguridad y salud de todos los trabajadores, visitas, contratistas y 
proveedores, relacionados a los trabajos ejecutados, así como la prevención de 
lesiones, dolencias, incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales. 

4. Eliminar los peligros y reducir de riesgos asociados a la seguridad y salud en el 
trabajo. 

5. Garantizar la participación activa y consulta de los trabajadores y de sus 
representantes en todos los elementos y las actividades de implementación, 
mantenimiento y evaluación del desempeño del sistema integrado de gestión de 
calidad, SST y medio ambiente.  

6. Prevenir la contaminación y asegurar la protección del medio ambiente mediante la 
implementación de procesos, y buenas prácticas para el uso racional de los recursos 
y controlar impactos ambientales adversos generados durante la ejecución de 
actividades relacionadas a la provisión del servicio. 

7. Mejorar continuamente el desempeño del sistema integrado de gestión de calidad, 
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente para el logro de los resultados 
previstos por la empresa y asegurar que sea compatible con otros sistemas de 
gestión de la empresa. 

La Política de Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo y Medio ambiente está disponible para 
las partes interesadas internas y externas, y es revisada con una periodicidad mínima anual 
por la Alta Dirección para asegurar su adecuación a la dirección estratégica de la 
organización.  
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